A MUNKAPIACON - DIPLOMAVAL 



munkapiaci helyzetet leiro korulmenyek koziil egyik legfontosabb a 
kindlat iskolai vegzettseg szerinti osszetetele, ami jobbara a munkavallalok is- 
kolazottsagi strukturajaban, vagy az ujonnan belepok iskolai vegzettsege alap- 
jan, vagy az idoszakosan kiszorultak kvalifikacios szerkezeteben figyelheto meg. 

A modern gazdasag periodikusan visszatero mukodesi zavaranak kfserojelensege- 
kent mutatkozo munkanelkuliseg napjainkra a legtobb fejlett orszagban is allando- 
suit, feltehetoen teljesen mas gazdasag- es tarsadalompolitikai felfogassal es szerve- 
zessel kellene a munkapiaci kerdeseket kezelni. 

Ez a ranulmany a munkaerokinalar formal is an legmagasabban kvalifikalt csoporc- 
javal, a diplomasok munkapiaci helyzetevel foglalkozik. A tema feldolgozasaban a 
diplomasok kepzesi mereteinek alakulasabol, illetve a munkavallalok iskolazottsagi 
szerkezecenek valtozasaibol indulunk ki, es vetjiik egybe a gazdasagi keresletet mani- 
fesztalo munkapiaci valtozasokkal - Magyarorszagon, majd nemzetkozi osszehason- 
lirasban. 

A ranulmany vegul kitekintest ad a valtozasok elkerulhetetlen illetve a befolyasol- 
hato kovetkezmenyeire, amibol gazdasag- es oktataspolitikai ajanlasok fogalmazha- 
tok meR a donteshozok szamara. 

O 

A diplomasok munkapiaci helyzete az ezredfordulon 

Egy-cgy munkapiaci szegmens helyzetenek megfteleseben fonros kriterium, bogy az 
egyensuiytalansagot kifejezd munkanelkuliseg bekovetkezeseben mekkora esellyel 
vesznek reszt a vizsgalt iskolazottsaggal rendelkezo csoportok, esetrinkben a diplo¬ 
masok. Osszcfog lal dan megallapfthato, bogy jelenleg a foiskolai es egyetemi vegzett- 
seguek reszaranya az dsszes regisztralt munkanelkulinek 2—3%-at teszi ki, de a 90-es 
evtized legkedvezbtlenebb evenek a legkevesbe kedvezo hdnapjaiban sem haladta meg 
a 4%-ot (lascl. 1. tablazat). Miutan a 25 eves es idosebb nepessegbdl a befejezett 
felsdfoku iskolai vegzettseguek aranya mar 1990-ben meghaladta a 10%-ot, es 1.996- 
ra elerte a 12,1 %-os reszesedest, ezert megallapfthato, bogy aranyuk a kedvezotlen 
piaci helyzetben levd munkavallalok kozott viszonylag alacsonynak monclhato, ami 
relative tartbsan kedvezo munkapiaci poziciot ielent. 

Az 1. tablazat a jiiliusi helyzetkepet mutatja be. A diplomas munkanelkuliseg ak- 
b)t a Icgnagyobb, biszen ebben a hdnapban lepnck a frissen vcgzettek a munkapiac- 
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ra, ahol is elhelyezkedesuk bizonyos idot vesz igenybe. A diplomas palyakezdok ko- 
/. ill man lea nelkiil maradtak a kovetkezo honapokban - a tapasztalatok szerint - 
mintegy 6—8 tized szazaleldkal emelik meg a diplomas munkanelkiiliek aranyat, ami 
fokozatosan csokken, s altalaban 6-8 honap alatt teljescn folszivodik. 

A palyakezdok kdziii a foiskolai majd az egyetemi vegzettseguek helyezkednek el a 
ieggyorsabban, alegjobb esellyel. Egy 1996 es 1997 aprilisa kozotti idoszakot megfi- 
gyelo OMMK altal vegzett koveteses vizsgalat szerint a foiskolai diplomasok tobb 
mint 90%-a talalt egyszer vagy tobbszor is munkat, s a felmeres idopontjaban kb. 80 
iiletve 88%-ot meghalado aranyban dolgoztak (Laky 1999). 


1. TAB LA 




4 reeisztrdlt munkanelkiiliek me 

o 



is a iskolai vegzettseguk szerint a kilenevenes 



Altalanos iskoSa Szakmun- Szak- Szakkozep-Technf Gimna- Foiskola Egyetem Osszesen 

kaskepzo iskoia iskola kum zlum 

<8 =8 % n 


1991 

11,4 

35,1 

29,4 

1,5 

8,1 

3,4 

7,3 

2,5 

1,3 

100,0 

216 569 

1992 

9,0 

35,6 

33,0 

1,4 

8,0 

3,3 

6,9 

1,9 

1,0 

100,0 

587 027 

1993 

7,7 

34,9 

33,4 

1,7 

8,6 

3,6 

7,5 

1,8 

0,9 

100,0 

677 097 

1994 

7,5 

34,5 

32,7 

2,1 

9,0 

3,5 

8,2 

1,7 

0,7 

100,0 

556 463 

1995 

7,3 

34,1 

32,0 

2,3 

9,5 

3,5 

8,7 

1,9 

0,7 

100,0 

504 307 

1996 

11,4 

34,0 

32,2 

2,3 

9,8 

3,4 

8,5 

2,4 

0,9 

100,0 

494 461 

1999 

5,7 

33,8 

32,9 

2,3 

10,9 

3,1 

8,3 

2,4 

0,7 

100,0 

400 644 


1 : on as: OMMK eves jeleiue.sci 


161 erzekelheto, bogy a munkanelkiili diplomasok szamanak mozgasa esak kismer- 
tekben valtozott a megfigyelt idoszak alatt - kiilonosen igaz ez az egyetemet vegzet- 
tekre. A megallapkast alatamasztja, hogy az erintettek szama osszessegeben nem erte 
el eyyctlen evben sem a 100 ezer fot. 

A kovetkezo tablazat (2.) a regisztralt munkanelkiiliek 1999. evi szamat es megosz- 
lasat teriiletenkenti bontasban mutatja be, a juniusi helyzet szerint, amikor munka- 
piaci helyzettik a leginkabb nyugvopontra keriil. 

Az osszes munkanelktilibol a foiskolat vegzettek reszesedese atlagosan 1,8% volt. 
Kitigroan nagyobb erteket talalunk Budapesten, Csongrad es Gyor-Moson-Sopron 
megyekben, ahol elerte iiletve meghaladta reszesedesiik a 3%-ot. Az egyetemet veg¬ 
zettek atlagat (0,7%) illetoen hat megye volt szamottevoen kisebb (0,5%-nal alacso- 
nyabb) reszesedesti, mig mindossze harom megyeben volt erdemben magasabb (1 % 
vagy magasabb). Ezek megegyeznek a foiskolai diplomas munkanelkiilieknel jelzett 
kiugro megyekkel, iiletve a fovarossal. Az adatok szerint a kvalifikalt munkaerovel jol 
ellatott tertileteken magasabb a diplomas munkanelkiiliek aranya fuggetlenul attol, 
hogy ott a munkanelkiilisegi rata alacsonyabb-e. S forditva: ahol szukos a kvalifikalt 
munkaero kinalata, ott a magas munkanelkiilisegi rata ellenere alacsony a diplomas 
munkanelkiiliek reszesedese (lasd Borsod, Hajdu, Nograd, Szabolcs megye adatait). 
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2 . TAB LA 

A regisztralt miinkanelkuliek szcima 
runs 


iskolai vegzettseguk szerint, megyenkent, 1999j 



8 altalanos Szakkepzes* Gimnazium Foiskoia Egyetem Osszesen 
es kevesebb 



fo 

% 

fo 

% 

fo 

% 

fo 

% 

fo 

0/ 

m 

fo 

% 

Budapest 

9 794 

32,8 

14 478 

48,6 

3 772 

12,6 

1157 

3,9 

639 

2,1 

29 840 

7,6 

Baranya 

8 000 

44,3 

8 532 

47,3 

1130 

6,3 

268 

1,5 

114 

0,6 

18 044 

4,6 

Bacs-K 

9 306 

43,5 

10 129 

47,3 

1458 

6,8 

417 

1,9 

98 

0,5 

21408 

5,4 

Bekes 

7 360 

37,4 

10 426 

52,7 

1554 

7,9 

338 

1,7 

68 

0.3 

i 

19 746 

5,0 

Borsod-A-Z 

23 052 

42,4 

26 386 

48,6 

3 960 

7,3 

679 

1,3 

194 

0,4 

54 261 

13,7 

Csongrad 

5 005 

33,6 

8 078 

54,2 

1217 

8,2 

453 

3,0 

169 

1,1 

14 922 

3,8 

Fejer 

6 210 

42,2 

7 137 

48,8 

983 

6,7 

251 

1,7 

81 

0,6 

14 662 

3,7 

Gyor-M-S 

2 801 

43,7 

4 727 

54,3 

764 

8,8 

263 

3,0 

101 

1,2 

8 656 

2,2 

Hajdu-B 

13 769 

44,1 

14 321 

45,9 

2 427 

7,8 

454 

1,5 

205 

0,7 

31176 

7,9 

Heves 

6 269 

41,8 

7180 

47,9 

1130 

7,5 

326 

2,2 

88 

0,6 

14 993 

3,8 

Jasz-N-Sz 

9 087 

42,6 

10 290 

48,2 

1539 

7,2 

342 

1,6 

81 

0,4 

21339 

5,4 

Komarom-E 

4 595 

36,5 

6 634 

52,8 

1073 

8,5 

215 

1,7 

64 

0,5 

12 581 

3,2 

Nograd 

6 189 

45,9 

3 021 

44,8 

1053 

7,8 

158 

1,2 

44 

0,3 

13 465 

3,4 

Pest 

9 860 

39,3 

12 620 

50,2 

2 012 

8,0 

448 

1,8 

185 

0,7 

25 125 

6,4 

Sornogy 

6 928 

45,0 

7 231 

46,7 

980 

6,4 

235 

1,5 

69 

0,4 

15 443 

3,9 

Szabo!cs-$z-B 17 515 

45,8 

17 153 

44,8 

3 025 

7,9 

475 

1,2 

104 

0,3 

38 272 

9,7 

Tolna 

5 380 

43,2 

5 942 

47,5 

937 

7,5 

465 

1,3 

57 

0,5 

12 481 

3,2 

Vas 

2 486 

36,6 

3 545 

52,0 

553 

8,1 

167 

2,5 

57 

0,8 

6 808 

1,7 

Veszprem 

4 305 

36,7 

6 210 

53,0 

881 

7,5 

239 

2,0 

95 

0,8 

11730 

3,0 

Zala 

3813 

40,6 

4 643 

49,1 

683 

7,3 

208 

2,2 

72 

0,8 

9 419 

2,4 

Osszesen 

161724 

41,0 191673 

48,6 

31131 

7,9 

7 258 

1,8 

2 585 

0,7 394 371100,0 


' Sxnkmunkiiskepzok, szakiskolak, szakkozepiskokik es teclmikusi vegzettsegek cgyxitt. 
I'niTas: Ax OMMK 1999/7. sz. kiadvanya 44. old., adacai alapjan. 


Az abszoliit szamok azt mutatjak, hogy osszesen mintegy 10 ezer diplomas munka- 
nelkiili talalhato az orszaeban, haromne 




n e Aye a u k e yye te m i 



diplomavak Legnagyobb resztik a fovarosban el (1796 fo), Borsod, Csongrad, Haj 
du, Pest es Szabolcs meyyek 


szamuk 500 es 1000 1:6 kozott mozog. Jo elhelyez- 
gva a tartos munkanelkuliek aranya kozottiik alacsony, 

marad. 

KoztilUk a palyakezdok szama 874 to volt, ami az osszes p 
lieknek 3,6; az osszes diplomas munkanelkulieknek kb 9% 
aranya 2,8% (9,3%), az egyetemi diplomaval rendelkezoke 0,8 f 
azt mutatjak, bogy ez utobbiak nagyobb esc 


{)/ "\ A szamok 

/ 
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kiilonbozo is kola j. vegzettseggel renclelkezo munkanelkiiliek szdmanak alakuldsa 


350000 


300000 


250000 


200000 


150000 


Altalanos □ Szakkepzes Szakkozep “O^Gimnazium H Feisofok 






100000 


50000 













1992 


1993 


1994 


1995 





1996 


A diplomasok munkapiaca nemzetkozi osszehasonlitasban 

A kiilonbozo id upon to khan kesziilt nemzetkozi osszehasonlito vizsgalatok szerint 
mine! jobban kvalifikalt egy munkavallalo, annal keveshe kell szarmtania arra, hogy 
kedvezotlen pozicioba kerul a munkapiacon, tehat hogy munkanelkulive, netan tar- 
tosan munkanelkiilive valik. 

A diplomasok eseteben a munkapiaci helyzetet ketfele aranyszammal mutatjuk be: 
egyszer azt nezziik, hogy a munkanelkiiliek kozott milyen aranyban talalhatok meg; 
masszor a diplomasok mimkanelkiilLsegi ratajat hasonlitjuk ossze — egy-egy orszagon 
be!iil - a mas iskolazottsaguak rataival, illetve orszagok kozott egymassal. 

A ^diplomas” kifejezesen a felsofokii kepzes (tercier szint) valamely intezmenyeben 
vegzetteket ertjiik. E csoporton beliil a nemzetkozi statisztikai nyilvantartasok to- 
vabbi harom alcsoportot kiilonboztetnek meg: 

® felsofoku (tercier szinten) nem egyetemi fokozatii intezmenyekben vegzettek; 

* felsofokon egyetemi vagy azzal azonos szintu intezmenyekben vegzettek; 

• egyetemi szintu vegzettseg utan posztgradualis formaban tovabbi/magasabb veg- 


zettseeet szer 

O 


A kovetkezd (3.) tablazat a munkanelkiiliek iskolazottsag szerinti bontasabol a dip- 
lomasok reszaranyat szemlelteti a kiilonbozo orszagokban. A tablazatrol leolvashat- 
juk, hogy a munkanelkuli diplomasok aranya a kilencvenes evekben zomeben nem 
crte el a 10%-ot, hogy even beliil orszagonkent nem volt azonos merteku a kiilonho- 
zd diplomas csoportok reszesedese, sot az aranyvaltozasok iranya is eltero lehetettd 

1 A diplomasok mc^bonnlsa nem probiemamemes az dsszehasonlitasnak hiszen pi. nem mindeniitt mukodnek 
azonos jclcmdseggel nem egyetemi szintu felsofokii le'tesitmenyek, illetve a munkaeroallonvanyban cloforclulasi 
aranyuk kiilonbozo lehet a valtozasok eltero iddpontjai miatt. 
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1991 

1992 

1993 

1994 

1995 

1996 

1997 

Csehorszag 

Id 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 


2 d 

A 1 

i y X 

3,0 

2,2 

2,4 

2,6 

2,2 

3,0 

Finnorszag 

i. 



■ 

- 

6 9 

v_/ j 

5,4 

p 


2 . 



■ 

ft 

4,4 

4,7 

■ 

Gorogorszag 

1 . 



9,2 

9,8 

10,8 

12,4 

12,7 


2 . 



11,2 

10,4 

11,0 

10,4 

10,6 

Hollandia 

1 . 



ft 

» 

— 

— 

— 


2 . 



4 

4 

34,0 

35,0 

33,6 

irorszag 

k 

4,7 

5,4 

6,3 

6,5 

6,1 

7,2 

6,8 


2 . 

2,4 

2,8 

3,6 

3,3 

3,8 

3,8 

4,0 

Kanada 

1. 

20,7 

22,1 

23,1 

25,0 

25,0 

25,7 

26,2 


2 . 

6,1 

7,4 

8,3 

8,8 

8,9 

9,3 

9,3 

Lengyelorszag 

1 . 


2,6 

2,4 

2,3 

2,2 

2,3 

2,3 


2 . 


3,6 

3,1 

2,8 

2,3 

2,3 

2,3 

Magyarorszag 

1. 


2,1 

2,4 

2,7 

3,0 

2,7 

2,0 


2 . 


1,4 

1,0 

1,1 

1,1 

1,4 

0,8 

Nemetorszag 

1. 


* 

4 

» 

» 

5,6 

6,2 


2 . 


1 

$ 

T 

0,6 

7,3 

7,4 

Olaszorszag 

1. 


■ 

0,5 

0,6 

5,4 

0,6 

& 


2 . 


4 

3,9 

4,7 

6,4 

5,7 

ft 

Spanyolorszag 

1 . 

4,1 

4,7 

5,5 

6,3 

9,9 

4 

7,3 


2 . 

8,3 

7,7 

7,9 

8,7 

8,1 

4 

11,5 

Svedorszag 

1 . 

6,0 

6,9 

7,0 

7,5 

5,8 

8,1 

9,1 


2 . 

5,2 

5,2 

5,2 

6,0 

ft 

5,8 

5,3 


f 1 feisofok nem egyetemi szintu vegzettseggel, 2 egyetemi szintu vngy magasabb vegzetseggei 
t ; orr;is: ILO Yearbook of Labour Statistics 1998. (530-550.old.) 

A jeilemzdtdl cltero eseteket kozelehbrol is megnezve — ilyen Kanada nem egyetemi 
szintu diplomasainak kiugroan magas aranya, vagy Hollandia nagyon magas egyete¬ 
mi szintu reszesedese — a szokasostdl kiilonbozo korulmenyeket talalunk. (Kanada.- 
ban peldaul a 25-29 eves nepessegnek 26,2%-a mar 1991-ben is a tercier szinten 
vegzett, s a hallgatok nagyobb resze nem egyetemi szintu, gyakorlati kepesitest szer- 
zett, akiknek munkaba allasa nehezkes, egyre tobb problemat okoz. Miutan szakkep- 
zettscgiik konkret iranyu, kvalihkacios teriiletuk viszonylag sztik, ezert heilleszkede- 
siik gyakran atkepzesben valo reszvetelt tesz sziiksegesse.) 

A kovetkezd (4.) tablazat a kiilonbozo iskolazottsagiiak, ezen belli! a ferfiak es ndk 
munkanelkiilisegi ratajat hasonlitja dssze. A tablazatban szercplo orszagok jelenids 
reszeben a legalacsonyabban iskolazottak kozott a ndk munkanelkiilisegi rataja a 
magasabb, es az egyetemi diplomasok kozi.il is a ndi rata magasabb; mag a nem egye¬ 
temi diplomas ndk esak ritkan rendelkeznek a ferflakat meghalado inunkanelkiilise- 
gi r a nival. 
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4. 'J'ABI.A 

MunkanelkitUsigi rata vdltozatai a megszerzett iskolai vigzettsegi szint is nernek sze- 
rinti bontdsban a 25—64 eves n ip ess eg kd re ben, az 1996-os evben 


Kozepfoku vegzett- Feiso-kozepfoku Nem egyetemi Egyetemi szintu Atlagos 
segnei kevesebb vegzettsegge! feisofok vegzettseg ertek 


Ausztria 

Ferfi 

6 

3 

2 

2 

4 


No 

6 

4 

2 

3 

4 

Braztlia 

Fem 

A 

~T 

4 

X 

2 

4 


No 

6 

7 

X 

3 

6 

Csehorszag 

Ferfi 

12 

2 

X 

1 

2 


No 

7 

3 

X 

1 

4 

Egyesuit Ailamok 

Ferfi 

11 

6 

A 

■4 

2 

3 


No 

11 

4 

2 

2 

4 

Egyesii It Kiralysag 

Ferfi 

15 

8 

5 

4 

8 


No 

7 

6 

3 

3 

5 

Finnorszag 

Ferfi 

20 

15 

10 

6 

15 


No 

23 

15 

8 

6 

16 

Franciaorszag 

Ferfi 

13 

8 

6 

6 

9 


Mo 

17 

12 

6 

9 

13 

Fiollandia 

Ferfi 

6 

3 

X 

3 

4 


No 

Q 

6 

V 

A 

4 

6 

Irorszag 

Ferfi 

16 

6 

5 

3 

11 


No 

19 

8 

6 

A 

i 

10 

Kanada 

Ferfi 

13 

9 

8 

5 

Q 

U 

t 

No 

13 

9 

8 

6 

8 

Magyarorszag 

Ferfi 

15 

8 

X 

2 

9 


No 

11 

7 

X 

2 

7 

F 

Nemetorszag 

Ferfi 

16 

8 

5 

5 

8 


No 

13 

10 

8 

5 

10 

Olaszorszag 

Ferfi 

7 

6 

A 

5 

7 


No 

14 

11 

X 

10 

12 

Portugaiia 

Ferfi 

6 

5 

3 

3 

5 


No 

7 

7 

3 

3 

7 

Svedorszag 

Ferfi 

11 

10 

7 

4 

9 


No 

11 

9 

4 

4 

8 

Thaifoid 

Ferfi 

1 

1 

1 

1 

1 


No 

2 

1 

1 

1 

1 

Torokorszag 

Ferfi 

4 

4 

X 

3 

4 


No 

3 

13 

X 

5 

4 

Uj Zeland 

Ferfi 

8 

3 

4 

2 

5 

No 

6 

4 

2 

3 

4 

Forok a tint 1 997 
i'orrn.s': Ob(’i) 
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A tercier szintuek rataja a legalacsonyabb minden vizsgalc orszagban, szinre nunde- 
niitt joval 10% alatt maradt, rrn'g a szekunder szinten vegzettek koziil harom orszag¬ 
ban (Finn-, Lengyel-, es Spanyolorszagban) a ferfiak es a nok egyiittes erteke is meg- 
haladta a 10%-ot. A legkevesbe kvalifikaltak racai 16 orszagban 10%-on feliil van- 
nak, ezek koziil ot orszagban elertek illetve meg is haladtak a 15%-ot. 

A rntmkanelkuliseg atlagos szintje es a diplomas munkanelkiilisegi rata kozott nem 
taldlhato feltetlenul szoros kapcsolat . Van ahol mindket ertek magas (pi. Spanyolor¬ 
szagban), de van ahol a magas atlagos ratahoz relative alacsony diplomas rata tartozik 
(Irorszag, Lengyelorszag, Svedorszag stb.) Viszont a kirivoan alacsony atlagos erteket 
konnyen eleri a diplomas rata magassaga ott (lasd pk Svajc, Torokorszag), ahol a 
strukturalis munkanelkiiliseg aranya is jelentos, ami a diplomasokat is sokszor erinti. 





s* 

Atlagosan Egyeb feisofok Egyetemi szint Magasabb szint 


Ausztria 

4,1 

2,7 

2,4 


— 

Csehorszag 

3,8 

— 

— 

-1,0- 


Dania 

6,9 

4,8 

4,3 


4,1 

Finnorszag 

17,0 

10,2 

— 

-6,4- 

— 

Gorogorszag 

10,0 

14,4 

8,3 


5,6 

Holfanciia 

6,6 

— 

4,4 


0,0 

Irorszag 

11,9 

5,9 

3,8 


3,0 

Izland 

3,7 

1,8 

0,8 


1,3 

Lengyelorszag 

12,3 

8,5 

— 

— 

2,8 

Magyarorszag 

10,0 

3,0 

2,4 


— 

Norvegia 

4,9 

3,1 

2,7 


2,6 

Olaszorszag 

12,3 

11,8 

7,7 


3,3 

Oroszorszag 

9,5 

— 

— 

-1,6- 

— 

Portugal ia 

7,1 

4,1 

4,6 


2,6 

Romania 

6,7 

2,9 

— 

-2,4 - 

— 

San Marino 

3,5 

6,3 

7,1 


7,2 

Szfovakia 

13,1 

— 

— 


— 

Szlovenia 

7,3 

4,4 

1,8 


0,0 

Spanyolorszag 

22,9 

23,0 

16,6 


4,8 

Egyesuit Kiralysag 

8,3 

4,1 

— 

-4.1- 

— 

I'orris: World limploynienr Report: 1908-99 (244. old.) 

Osszessegeben rnegdllapithato , bogy a fclsdfoku i a mil as tomegesedese munkapiaci ki- 
egyen If to dess el jarhat egyiitt, ami azt jelenti, bogy a diplomdsok privilegizd.lt munkapi- 
a a p ozt a 6]a jo k oza to so n teret veszit , ami a munkanelkiilive valas eselyeit illeti. A kva- 
lihkacibs killdnbsegekbdl credo eihelyezkedesi eselyek dirferenciai viszont stabilize 
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bdni latszanak, hiszen a cartes munkaneikuliseg reme mindenekelott az ismeret es 
kepzertseghianyos, gyengen kvalifikalt munkavallaloi csoportokat fenyegeti elsosor- 
ban. Ezt a megallapitast tobb, a munkaneikuliseg idotartamara vonatkozo vizsgalat 
is alatamasxtja (Vdmos 1997). A diplomasok munkanelkulisegi ratait szintenkent 

feibontva kexeli az 5. tablazat. 



ognozi 


1 - 


c * o 

o * 


aiDioma 

1 



A munkaero-kereslet tavlati elorejelzese mar esak azert sem adhat pontos kepet egy 
jovbbeni munkapiacrol, inert nem kepes hosszu idotavra elore pontosan es biztonsa- 
gosan lekepezni a gazdasagi fejlodes vonulatat. Nem tudja megmondani, bogy mi- 
kor kovetkeznek be olyan idoszakok a gazdasagi eletben, amikor az az elozetesen 
sziikscgesnek 1 telt munkaerot nem lesz kepes teljes mertekben folhasznalni, ez eset- 
ben cellar megjelemk a munkaneikuliseg, elore nem lathato strukturaban. Avagy elo¬ 
re nem lathato tenyezok hatasara olyan kedvezo novekedesi kombinaciok johetnek 
let re, amelyekben az elore jelzett kfnalat kevesnek bizonyul, az elozetesen sziikseges- 
nck velt kepzes alapjan idoleges szakemberhiany alakul ki. (J61 mutatjak ezt a szitu- 
aciot a 80-as evekben elobb 1995-re, majd az ezredfordulora kesziilt prognozisok es 
a jelen allapot egybevetesei.) 

A kepzesi meretek orientalasahoz a munkaero-sziiksegleti prognozis esak egy sza- 
mftasi alapot jelent. A kepzesi sziikseglet lenyegeben nem mas, mint utanpotlasi ill. 
hidnypotlasi igeny, hiszen a mindenkori munkaero-allomany szintentartasa erdeke- 
ben folyamatosan potolm kell a demografiai valtozasok miatti csokkeneseket (idos- 
kori nyugdijazas, halalozas), es az idoszakos kieseseket (gyermekneveles, betegseg, 
rokkantsag). Ezen tulmenben elo kell teremteni — amennyiben erre igeny mutatko- 
zik - az allomany novekedesi tobbletet. A kepzesi potencial tapasztalati alapon, illet- 
ve a demografiai elorejelzesek felhasznalasaval jol nyomon kovetheto. Kevesbe konnyen 
jelezheto elore a mobilitasi veszteseg, ami pedig siilyos lokalis vagy szakmai struktu- 
ralis problemakat okozhat. 

Az Emberi Eroforrasok Tavlati Fejlesztesi Bizottsag altal keszfttetett prognozisok 
eredmenyeinek kozeppontjaban a diplomasokkal szemben tamasztott keresleti elore- 
jelzes all, mondvan a diplomasok kepzese novekvo szerepet jatszik a munkapiaci 
egyenstily jovobeli alakulasaban” (Ttmar 1996). Ennek a kozlesnek nyoman tekintjiik 
at a felsofokon vegzett szakemberek 2010-re varhato strukturajat, illetve a meretbeli es 
szerkezeti elmozdulasokra vonatkozo elgondolasok kovetkezteteseit (6. tablazat). 

A prognozis azert alli'cotta kozeppontjaba a felsofokon vegzett szakembereket, mert 
nalunk a 90-es evektol kezdodoen indult meg a felsooktatas tomegesedese. A 15%-ot 
meghalado reszveteli arannyal lassan felzarkozunk az tin. fejlett (europai) felsookta- 
casi rendszerek koze. Masfelbl elobb vagy utobb tudomasul kell venni, hogy diplo- 
mas-kibocsatdsunk tobbsegeben tulspecializalt szakkepzesre szervezodott, ami altal a 
pdlyakezdok viszonylag konnyen beilleszkednek az egyes munkakorokbe, de hosszu 
tavon viszonylag gyenge lesz munkapiaci poziciojuk. S egyre szukebbe valik az az 
intervallum, am in beli.il megfelelo tevekenyseget talalhatnak magunknak, tenylege- 
sen hasznositva felkeszultseguket. 
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Muszaki 

Mezo- 

gazdasagi 

Egesz- 

segiigyi 

Pedagogus 

Jogasz 

Gazdasagi 

-kereskedelmi 

Egyeb 

Osszesen 

Szakfoiskolai 

46,0 

5,0 

17,0 

17,0 

5,0 

61,0 

34,0 

185,0 

Foiskolai 

54,0 

5,0 

18,0 

116,0 

8,0 

64,0 

27,0 

232,0 

Nem egyetemi egyiitt 

100,0 

10,0 

35,0 

133,0 

13,0. 

125,0 

61,0 

477,0 

Egyetemi 

68,0 

6,0 

67,0 

100,0 

22,0 

59,0 

46,0 

368,0 

Feisofok egyiitt 

168,0 

16,0 

102,0 

233,0 

35,0 

184,0 

107,0 

845,0 


Fonas: Timur, 1997. 9—10. o. 


1‘treig so lean 


A diplomas kereslet varhatoan 845 ezer fo lesz 10 ev mulva a prognozis szerint. 
Ennek jo resze az 1995-ben is meglevo allashelyeket jelenti, amelynek betoltoi mar 
az eldrejelzes kezdeten is allomanyban voltak, s akik koziil az i 
eltavoznak. A 15 evre szoio utanpotlasi szlikseglet teszi ki a kepzesi sziikseglct egy 
reszet — ez a szamitasok szerint 192 ezer fo —, a tovabbi 257 ezer fo pedig a kereslet 
varhatb novekedesebol credo uj igeny. A felsooktatasi kibocsatassal szembeallithatcS 
sziikseglct volumene tehat 1995 es 2010 kozott 450 ezer fo (lasd 7. tablazat). 


7. '1'AB LA 


Mas irdnti igeny 1995 es 2010 kozott 



Muszaki 

Mezo- 

gazdasagi 

Egesz- 

segugyi 

Pedagogus 

Jogasz 

Gazdasagi 

-kereskedelmi 

Egyeb 

Osszesen 

A keresiet vaftozasa 

46,0 

4,0 

44,0 

12,0 

17,0 

92,0 

42,0 

257,0 

Halalozas (~) 

13,1 

1,2 

5,5 

19,4 

1,8 

8,9 

6,9 

56,8 

Vandorlasi 
egyenleg (+) 

5,4 

0,5 

3,2 

10,2 

1,0 

4,7 

3,5 

28,5 

Tovabbtanulas (-) 

3,4 

0,2 

1,3 

9,4 

0,4 

3,3 

1,8 

19,8 

Inaktivitas (-) 

30,9 

9 9 

15,1 

51,5 

4,5 

24,4 

14,3 

143,9 

Utanpotlasi szOksegiet 
egyiitt 

42,0 

4.1 

j 

18,7 

70,1 

5,7 

31,9 

19,5 

192,0 

Kepzesi igeny 

osszesen 

88,0 

8,1 

62,7 

82.1 

22,7 

123,9 

61,5 

449,0 


1-orris: Timur, 1997. 


10. o. 


Haezt a szairiitott kepzesi igenyt egyenletesen elosztjuk 1 5 evre, akkor a felsooktatas- 
ban evenkent mintegy 30 ezer fo kiboesatasavai kellene szamolni, kizarolag a szak- 
embersziikseglet kielegitesc eeljabol. Az 1995-os, illetve a jelenlegi tovabbtanulasl 
mertekkel merve vajon bogyan elegithetd ki a fenti sziikseglct? 

Az 1995. evben a nappali tagozatos fclsooktatasban 20 024 fo, az csti-levelezd 
tagozaton tovabbi 6 21 3 Id szerzett oklevelet. Ennek a kiboesatasnak. az alapjat a kb. 
1 8 000 Ids nappali cagozatra fclvettck szania jelentette. 
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Az 1995—96-os tanevbcn a felvetelek szama nappali tagozaton mintegy 35 ezer 
fore ernelkedett, es az esti-levelezo kepzes 6 ezer fo koriil mozgott. Ez osszessegeben 41 
ezer tony I hallgatot jelent egy evfolyamon, ami a jelenlegi lemorzsolodasi arannyal 
szamolva kb. 38 ezer fd evenkenti kiboesatasat teszi lehetove; ez 15 ev alatt 570 ezer fo. 

A hivatkozott prognozis 539 ezer fdnyi kibocsatassal szamolt, ami 36 ezer fo kiho¬ 
es a c is at fcitetclezi eventc. (Ez 1.2%-os lernorzsolodisi Rules hasznalatabol kovetke- 
zik.) A felsdoktatasi felvetelek kialakult szintje azt mutatja, hogy a felsooktatas osszes 
nappali hallgatoinak letszama 150 000 fo koriil mozog, ami a megfelelo korosztaly- 
nak (alacsony letszamu, 110—120 ezer fo koriili korosztalyokat afapul veve) 25—30 
sza/alekat teszi ki. Ez a szam a fejlett orszagok altal mar ma meghaladott aranyszam- 
nak felel meg. A kovetkezo tablazat (8.) az igenyek teljesftesenek fenti valtozatat 
szemlelteti. 

8. tAbla 

A felsooktatdssal szemben prognosztizdlt igeny es a feltetelezett kibocsdtds viszonya 
2010-1(1 (ezer fo) 



Muszaki 

Mezo- 

gazdasagi 

Egesz- 

segugyi 

Pedagogus 

jogasz 

Gazdasagi 

-kereskedeimi 

Egyeb 

Osszesen 

Igeny 

88,0 

8,1 

62,7 

82,1 

22,7 

123,9 

61,5 

449,0 

Kiboesatas 

118,0 

35,7 

51,2 

204,6 

16,6 

63,8 

49,1 

539,0 

Egyen!eg(+,-) 

+30,0 

+27,6 

-11,5 

+122,5 

-6,1 

-60,1 

-12,4 

+90,0 


tornis: 1 urmr, 1 99/. 11. o. 

A bemutatotr tavlati sziiksegleti prognozishoz kepest a kinalat osszessegeben 90 ezer 
fds tdbbleret „kcpez”, a felsooktatas szintentartasaval, ami evi 6000 fo diplomas Kibb¬ 
le ret visz a piacra. Ezt a tobbletet ugyan meg a prognozis keszftoi sem tartjak kataszt- 
mfalisnak, hiszen az igenyek pontossagat senki nem szavatolhatja. A jelentkezok sza¬ 
ma osszessegeben evrdl-evrc l'gy is jelentosen meghaladja a f cl vert eke t, es a minosegi 
clorehaladashoz sziikseges szakszerusegi kovetelmenyek sokkal inkabb tobbletkep- 
zest kdvetelnek, mint szakemberhianyt. 

Nagyobb prohlemakat rejt magaban az igeny es a kiboesatas szakiranyok szerinti 
elteresc, inert harom szakteriileten jelentos tobblet kepzes, mashol pedig hiany varha- 
td (8. tablazat). A rnuszaki es a mezogazdasagi diplomasok tobbletkepzesenek meg- 
i tel esc mar hosszabb ido ota szakmai vitak targya Magyarorszagon. A pedagogiai 
uibbletkepzes nyilvanvaloan a demografiai folyamatokbol kovetkezo tanuloletsza- 
mok esokkenesenek es a kepzesi inercianak egyiittes kovetkezmenye. 

A kovetkezo tablazat a kilenevenes evek else felenek nemzetkozi adataihoz hason- 
itja a magyar diplomas ellatottsagot (9. tablazat). A muszaki vegzettsegu diploma- 
sole aranya mincleniitt sokat nott, de Magyarorszagon ezt a novekedest is meghalado- 
an emelkedett, a2010-es „merlegelt” ellatottsagi adat pedig mar visszafogott noveke- 
d ess cl szamol. A pedagogusellatottsag nalunk es masutt is az 1980-as allapotot tarto- 
sitotta, elsosorban demografiai okok miatt: 2010-re is azonos ertekkel szamolnak. A 
j oifi foglalkozasuak aranya is nott, mashol kismertekben, nalunk el eg jelentosen. A 
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gazdasagi npusu szakemberkepzes jelentos novekedeser mutatja a 2010-es becsles, de 
a merle gelt valtozatban kozel felere csokkentik az ellatottsagi mutatot. 


9. TAB LA 
Ezer fo 



atottra juto diplorndsok szdma szakmai csoportok szerint , 1990 koriil 


Nemzetkozi* 
minimum maximum 


Muszaki 

15,0 (D) 

27.6(D) 

Egeszsegugyi 

6,0 (NL) 

10,9 (SF) 

Pedagogiai 

31,1(0) 

63,0 (N) 

Jogi 

1.4(F) 

5,2 (GB) 

Gazdasagi 

f 

t 

Egyeb szolgaltatoi 

» 



Magyarorszag 


atlag 

1994-teny 

becsles* * 

meriegeit* 

20,2 

31,0 

72,7 

40,4 

8,0 

8,3 

10,2 

10,2 

42,9 

51,1 

51,2 

51,2 

3,6 

4,2 

4,8 

4,8 

1 

21,3 

77,1 

40,4 

ft 

15,0 

23,5 

23,5 


' A szdmok 11 cam hccuk orszdgjelek; 
Founts: Timar, 1996, 1007.old. 


2010-re 


A nalunk talalhato mag as felsofoku ellatottsag fo oka a kozep- es felsoszintu szakem- 
bcrek kbzotti hianyos munkamegosztas, es az a koriilmeny, hogy a rendre elmarado 
muszaki fejleszteseket, gepesiteseket diplomasokkal valtottak ki. A helyzet tovabba a 
vezetesi-szervexesi modszerek hianyossagaibol, el mar ado tt modszereibol kovetkezik. 
A 10. tablazat nehany, a munkamegosztasra jellemzo aranyszamot mutat be nemzet¬ 
kozi oss'zehasonl l'tasban. 


10 . TAB LA 

A rnernokok es az orvosok mimkamegosztdsdnak mutatoszdmai a 80-as evek elso feleben 


1000 mernokre 1000 on/osra juto Az „egyutt M -bof 

juto technikus apoio asszisztens egyiitt diplomas 


Belgium 

249 

361 

39 

400 

146 

Finnorszag 

241 

545 

83 

628 

ft 

NSZK 

180 

301 

325 

626 

ft 

Franciaorszag 

161 

304 

53 

357 

148 

USA 

125 

— 




Magyarorszag 

125 

163 

108 

271 

10 

Nagy Britannia 

86 

607 

41 

648 

370 

Ausztria 

— 

237 

70 

307 

70 


Founts: Reves/, 1992 39, 44. old. 


Jo! lathato, hogy mind, a muszaki felsofokuak, mind az orvosok joval lcevescbb ko- 
zcpszintii ill. mas vegzettsegu felsofoku partnerrel dolgoznak, mint masutt. Nagy 
Britanniaban es NSZK-ban is relative alacsonv merteku ax orvosellatottsae, de tobb 

J O’ 

mint hat segito jut egy orvosra. Kiilonosen jo a helyzet Lranciaorszagban, mert ott az 
orvosellatottsag is kicmelkedo es a munkamegosztas is elenjaro. Magyarorszagon az 
egesxsegiigyi orvost-segftd diplomasok aranya kiilonosen alacsony, amit tobblct- 
orvosszam potol. 
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V e v i i I tck i n ts ti k a r a h azai tel so foku szakc m be rellato t tsaiio t az 19 94-es ad a to k, es 

<. O'"'* 

20 10-cs belyzctet a mcricgelb prognozis alapjdn (lasd 11. tablaxat). 




1 I. TA1U ,A 

A l '/ ' t") 

i\chany for. 
szdrna az 


szaktcridden a tizczer foglalkoztatottra, vagy lakosra juto szakernberek 



- es rn e ri egel t p rogn ozis sze n n t 



1994 

2010 

Novekeciesi arany 

Ipari es epftoipari fogla 1 koztatottakra juto muszaki (mernok) 

657 

801 

1,22 

Ipari es epitoipari fog! a! koztatotta kra juto mtiszaki, 
szamftastechnikai es terrneszettudomanyi egyiitt 

802 

1202 

1,50 

Mezogazdasagi fogiaikoztatottakra juto mezogazdasagi 

293 

502 

1,71 

Osszes f ogl a 1 koztatottra juto gazdasagi 

213 

404 

1,90 

Osszes fog!alkoztatottra juto jogasz 

42 

48 

1,14 

Osszes fog!a 1 koztatottra juto szamftastechnikai 
es terrneszettudomanyi 

51 

123 

2,41 

Lakossagra juto orvos, fogorvos, gydgyszeresz 

34 

46 

1,35 

Lakossagra juto osszes egeszsegugyi 

56 

101 

1,80 

Lakossagra juto szemelyi, human es egyeb 
szoigaltato egyutt 

62 

106 

1,71 

5-19 eves fiatalra juto pedagogue 

1000 

1310 

1,31 


} ■ o n; ;i s: IIcvcsz, 1992 3 9, 4 4. ole. 


A 




cedesi aranv a letmiagasabb a szamftastechnikai es ter 

j O O 

erckncl (2,4-sxeres), kiernelkedd novekedes varhato meg a gazdasagi, az e 



szolealtatd es a mezdeazdasaciak mesfelelo ellatottsagi mutatoinak tekinteteben is. 

o o o 


i? 


gy a prognozis az 


Az ellatottsagi aranyok ertekelescnel szem clott kell tartanunk, 
egyes szakmai csoportok becslesenel a jelenlegi iskolazasi meretekkel szamolt, s ugy 
tiiiiik, bogy cz tobb, mint elegseges a megfelelo ellatottsagi szintek eleresehez. 


Munkapiaci kihivasok es az alkalmazkodas 



Nkmyon sole erv szol amellett, 


minden varhato es elkeriilhetetlen ellentmondas 
ellenere nincsen mas ut , mint a fetsooktatds tomegeseaeseneiz , rna j 
nak tudomdsid vetelc, sot eldsegitese. Nem art azonhan a varhato gondokkal szembe- 
nezni, s lehetoseg szerinti elkeriilesuk modozatain gondolkodni, majd ennelc erdeke- 
ben mindent meg is tentii. 

O 

A jovdbeni munkapiaci egyensuly megteremtese elsodlegesen az oktatasi rendszer 
megfelelo reagalasan millik. A gazdasag normalis. fejlodeset, a fogialkoztatas raciona- 
lirasat feltetelezvc a szakkepzesi rendszer felzarkozasan van a sor, bogy sikeruljon 


eddigi curonai es ncmzeui ertekeink megtartasaval igazoctm a fejlett vilagban mar 
nieyindult valtozasokhoz. Sole kovetelmenyt lehet a szakkepzesi rendszer fejlesztese- 
vcI es ezen be! til a felsdoktatassal szem ben tamasztani, bogy ez a sxiikseges lej leszto 
tevekcnvsce valdban crcdmenyes lehessen. Ezen kovetelmcnyek koziii ebben a tanuh 

/ i_ J «' 

manyban esak nehanyar emeliink ki, azokat amelyeker huzoerokent tartunk szamon. 


74 


FELSOOKTATAS, TOMEGOKTATAS 




Ilycnek: 

• a korszeru munkamegosztas kialakitasa az iskolai kepzes es a felsooktatas kozott, 

• a szakkepzesi struktiiraban es a bizonyitvanyok jogosito hatalyaban az ismeretek 
konvertalhatosaganak es helyetcesithetosegenek figyelembe vetele, 

• a mindseg es szakszeruseg mint a rendszer fenntartoereje. 

A gradudlis es posztgradudlis feladatok szetvdldsa: a kepzesi meretek es a piaci 
igenyek ujszeru felmeriilesenek kerdesei 

Minel nagyobb jelentoseggel bir az oktatasi rendszerben a munkaero felkeszftesenek 
feladata, annal szorosabba es kozvetlenebbe valik a kepzo intezmenyek kapcsolata a 
piaccak a gazdasaggal. Ha arra a kerdesre akarunk valaszolni, hogy megoldhato-e az 
ilyen kozvetlen kapcsolat az iskolarendszeru kepzesekben, es hogyjavara valik-e ez az 
oktatasnak, akkor egyertelmuen nemmel valaszolunk. Egy oktatasi intezmeny ugyanis 
csak ugy cud a piaci kovetelmenyeknek eleget tenm, ha mine! konkretabb szakisme- 
retek atadasara vallalkozik, ez azonban elveszi az idot es a teret az altalanosan kepzo 
rudomanyos ismeretektol, es a kepzes tobbi jarulekos celjanak teljesitesctol. 

Tovabbi kerdes, hogy eme aldozatok aran teljesit'eni tudja-e az iskola a konkrct piaci 
kovetclmenveket. Erre a kerdesre a 20. szazad masodik felenek hiabavalo i 

j 

adja meg a valaszt, ami egyertelmuen bizonyitotta, hogy a piaci igenyekhez torteno 
igazodas elmelyftette es vilagmeretuve szelesftette ki az iskolak mukodesenek valsagat. 

Az iskolarendszerek earths kudarcanak egyik oka az un. tomegesedes jelensege, amely 
egyreszt fokozza az egy re ndvekvo szolgaltatas penzigenyet, masreszt onmagaban vevc 
elkeriilhetetlenne teszi az iskolai munka klasszikus mercen mere szinvonalanak csok- 
kenesee. Miuean a szakemberkepzes feladata t meg kell oldani, ezert - el so sorb an az 
iskolak megtarcasa erdekeben - ezt a feladaeoe egyertelmuen az iskolan kiviili szfera- 
ba kell teljes egeszeben athelyezni. 

A szakkepzes helyenek vazolt elmozdulasa minden jelzece valtozatban bekovetkez- 
h e e, eermcszeecsen k i s e b b m 6 d o s u 1 as sal. A m ag as ko r m a nyza t i k i ad a s o k k e d ve z nek a 
kozepfokcr kepzes megerbsodesenek, es a 1.4-18 eves korig tarto iskolazas aranya a 
kovetkezb eveizedekben 70—80 szazalekos lehee. Igy felso-kozepfokon egy re inkabb 
bene maradnak a szakmai kepzes novendekei, altalanos kepzettsegiikkel mineegy 
megalapozva majdani szakiranyu felkeszitesiiket. Ezt a tendenciat tamasztjak ala az 
U orszagaiban lezajlott reformok is (V&mos, 1999). Bar a Kozosseg nem fr eld vab 
toztatasi kovetelmenyeket az egyes orszagok szamara, de oktataspolitikai iranyelvei- 
nck egysegesftd hatasa mindenutt tettenerhetd. Ma mar a tagorszagok esaknem mind- 
egyikenek also kozepfokii kepzesebdl (14 eves korig) kiszorul a szakkepzes, es a vele 
egyuet jarb diH'crcncialddas. Megallapfthato az is, hogy az tin. horizontal is felsd- 
kozepszinrel szakkepzes szinte osszccsiiszik a tercier fokozattal, tehat a felsofokii kep- 
zesseh ami nehany szakma eseteben hivatalosan is atkeriil a felsooktatasba, vagy eset- 
leg a kozepfokei intezmenyek kepzesi idejet nyiijtja meg. 

A felsdoktatasi leeszimnovekedes iitemc lassul ugyan, de a novekedes folytatodik; a 
gazdasagi korlatok es az elhelyezkedes lehetdsege szerint tobbnyire a rovidebb kepze- 
si idejii formakban. A ndvekvo tanuloi-hallgatoi letszamok es az oktatassal szembeni 
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mi nosegi kovetelmenyek arra szoritjak az oktataspolitikat, hogy probalja meg az alia- 
mi kiadisokat a privatszfera magasabb tehervallalasaval csokkenteni. Erre pcdig leg- 
kezenfekvobb lehetbseg a felkeszites konkret mozzanatait az erdekeltek kezere adni. 
i.gy adotr lenne a finanszirozas kettossege, a maganoktatasi kinalat a piaci intezme- 
nyek bekapcsolodasaval megsokszorozodna, s a felnottkepzes reszeve valna. 

Az eletpalya egeszer vegigkfsero tanulasi folyamat, mint alapelv a felnottoktatas 
rcndszerenek kiepiileset igenyli. Az emberiseg tortenetet vegigkisero, sokban spon- 
tan szervczodesii oktatasi akciok mara mar nelkiilozhetetlen szerepkoroket alakitot- 
tak ki, megfelelo iskolarendszeri csadakozas es jcSreszt hitelesitesi eljarasok nelkiik 
Ha a permanens kepzes kovetelmenyet komolyan akarjuk venni, meg kell teremteni 
annak szinhelyeit, modjait, formait, koriilmenyeit. Kovetkezeskeppen a felnottokca- 
tas egyik legjelentosebb resze a szakkepzes lesz, a mar ma megtalalhato munkahelyi 
kiegeszito es mindsitd kepzesekkel, az at- es tovabbkepzes allami, teruleti vagy privat 
szervezeteivel, a munkapiaci kepzest folytato centrumokkak Ezek ma meg nem ke- 
peznek osszefuggd cel- es feladatrendszert, csak esetlegesen kapcsolodnak az iskolak- 
hoz es egymashoz. 

Az iskolarendszeru felsooktatasban kiegyenlitett fejlodes varhato az egyetemi es a 
fdiskolai kepzes kozott, a rovidebb kepzesi ideju forma fele lassu eltolodas kepzelhe- 
td el a kevesbe modern, csokkeno presztizsu egyetemi szakok terhere. 

A felsooktatasban is oldodnia kell a szakmai specializacionak, bogy az egyre szele- 
sebb szakmai muveltsegi alapokra helyezett elmeleti kepzes es annak tobbiranyu gya- 
koriati kiprobalasa nyerjen teret. A konkret munkakorok igenyet szolgalo szakosftas, 
az interdiszciplinaris, a vezetoi es tudomanyos kepzes az oktatas negyedik szintjeve 
all ossze, onallo es nelkiilozhetetlen intezmennye fejlodik, mintegy dimenziot adva 
az elethosszan tarto tanulasnak. 

Ezzel az atszervezodessel lehet eleget tenni az elitkepzes fennmaradasanak, ami nel- 
kiil megszunne az a huzoero, amire sziikseg van a kiemelkedo kepessegu emberek 
kibontakozasahoz, s ami a tomegesedessel egyiittjaroan a harmadik iskolazasi szinten 
a csticslehetoseg megszunesevel hatterbe szorulna. Masoldalrol egyre kevesbe fer bele 
minden ismeret az eddigi idokeretbe, s a gradualis kepzesi ido tovabbi meghosszab- 
bftasa nem jelenthet realis alternativat. 

Ugyanakkor a feladatok kihelyezesevel megno a gazdasagi szervezetek bevonasa az 
oktatas finanszfrozasaba, s egytittal a feladatok es a raforditasok osszehangolasanak 
eselyei is novekednek. Az ellenorzes lehetosegei pedig egyszerusodni fognak. 

Az iskolai kepzes stabilitdsa: a konvertibilitas erosodese 

Ha mar elkerulhetetlen az ismeretek piacosodasa, akkor annak minel jobban megfe- 
lelb oktatas kiepftesere kell torekedni. Az oktatas rendszeren beliil az iskolai kepzes 
erre nem megfelelo terep, ezert a konkret szakmai felkeszitest egy kifejezetten ezt 
szolgalo intezmenyi keretben kell kialakftani a felnottoktatas keretein beliil - foglai- 

juk ossze vizsgalodasunk eddigi eredmenyeit. 

Mennyire szabadulhat fel ezaltal az iskolai kepzes es benne a felnottoktatas a nyo- 
maszto piaci korlatok alol? Milyen mertekben valtoznak meg mukodesenek celjai, es 
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ezek mennyiben hatnak a mukodesi feltetelek alakulasara? Ebben a fejezetben meg- 
probalunk ezekre a kerdesekre feleletet adni. 

A felsooktatas legfobb celja a jovoben is a szakkepzes marad meg akkor is, ha a 
felkeszites soran a minel altalanosabban ervenyes, viszonylag stabil elemek bovitesere 
lchet majd torekedni, a kurzusok programjat e celkituzeseknek megfeleloen atepite- 
ni, kibbvfteni. Azonban a tovabbra is bizonyos szakiranyok szerint elkuloniilve kep- 
zo intezmenyekben a felkeszites eredmenyesseget celszeru tovabb javitani. Mind hasz- 
nalhatobb municioval kell a felsooktatasban resztvevoket ellatni, akar az else mun- 
kaba allasrol, akar az eletpalya egeszerol legyen is szo. S ez rendkiviil nehez feladat. A 
tul konkret, nagyon specializalt tudasanyag, bar a kozvetlen elhelyezkedest sokszor 
segiti, de sole esetben a munkaba alias eselyeit leszukiti, tehat rontja. Meg kevesbe 
hasznalhato az ilyen tudas az eletpalya egeszeben, a rakepzesek vagy a szakm aval cast) k 
mcgalapozasaban. A tul altalanos tudast nyujto, elvont kepzes viszont megnehezfti a 
piacra lepes mozzanatat, ugyanakkor az iddtalk), szelesebben ervenyesitheto ismere- 
tek az eletpalya egeszere mcgfelelo municiot adhatnak. Nem egyszeru tehat olyan 
oktatasi programokra kialakitani, hogy azole egyszerre adjanak a konkret szakmai 
ismereteket, de emellett konvertibilisele es hosszu tavon is felhasznalhatole, emellett a 
Iclnottkepzes rendszereve 1 konnyen 6sszeleapcso 1 hat(5k 1 egyenek. 

A nemzetkozi porondon egyre inkdbb erosodik ci verseny a felsooktatdsi intezmenyek 
kozott— egyelore meg csale nemzeteken beli.il, de rovidesen nemzetek leozott is —, es a 
nvertesele azole lesznele, aleile a legjobban fogjak a fenti dilemmat megoldani. 

A munkapiaci alkalmazkodcSkepesseg egyik fejlesztesi lehetosigp a f'oglalkozasok ter- 
meszctenele felhasznalasa a lee pzes ben. Ezek koziil az egyik a szakmai ismeretstruletu- 
ra kofivertibilitdsbol szarmazo kulonbsegek figyelembevetele, a masile peciig az egyes 
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szalemacsoportokhoz tartozo munkaleorok eltero helyettesithetosegenek 2 ismerete. 

Kutatasi eredmenyek igazoltak (Vdmos 1989), hogy az egyes diplomas foglalkoza- 
sole, foglalkozasi csoportok erne leer tulajdonsaguleat illetoen elternek egyrnastol, es 
1 egalab b n c gy cso po r tb a so rolh at6k: 

1 ) konnyen helycttesitheto es jol konvertalhatd foglalkozasole (pi. 
g azd as a g i, p e d ago g i a i); 

2 ) konnyen helycttesitheto, de kevesse konvertalhato foglalkozasole gpi. leonyvta 
ros, nepmuveio, ujsagiro); 

3) nehezen helyettesitheto, de jol konvertalhato foglalkozasole (pi. jogi, muszaki, 
m e zo g azd as a gi); 

4) nehezen helycttesitheto es kevesse konvertalhato foglalkozasole (pi. orvos, mu- 
vesz). 

Nyilvanvalo, hogy legkedvezobb a munkapiaci helyzet az elsokent feltiintetett fog- 
lalkozasi leorben, hiszen ott sem a szakember-hiany, sem a tobblet nem vezethet elvi- 
leg oriasi tragediakhoz, es a felnottoktatas igenybevetelevel a kisebb zokkenok elvi- 
selhetd iddravokon beli.il elsimithatdk. 


2 A liclyctix'siihcroscg kevesbe flexibilis kmcgoriii, sajnos a konvercalhatosag elleneben hat, mivel egy adotu szak- 
mai is mere tany ag kizaioiagossagat abszolutizalja es frja elo adott mull kakoro kne I. 
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M i■ve I a h elye 11es 1 the 1 6 seg f oka a foglalkozasok kepze11seggel szem b en i k r i te r i um a- 
inak fiiggvenye, igv nagyon nehczen valtoztathato tenyezo. Ugyanakkor a szakisme- 
retck konvcrtibilita.san.ak fokozasa e Risen Aigg magatol a kepzestol, az oktatott isme- 
r c ta n yag osszea 11 frasac 61 , a kepzes torek vesei c6 1 . 

A kii 1 6 nboz 6 isk ola i fokozaton felkeszii 11 szakemberck koziil a leginkabb kon ve r t a 1 - 
ha to kcpzctt.seggel a gimnaziumokban erettsegizettek es altalaban a felsofokon veg- 
zcttek rcnclelkeznek. A gimnaziumi oktatas nem szukft le, csak megalapoz, a felso- 
szintu vegzettseg pedig szintjencl fogva az alacsonyabb kepzettsegi igenyu munkako- 
rokbe cleve cleg jol konvertalhato, cie vannak lcoztak termeszetes konvertibilitassal 
biro, nagy letszamu szakmacsoportok is (mint pk a pedagogus, muszaki). 

A diplomasok munkapiacanak tovabbi sajatossaga, hogy keresletiik alakulasaban 
don to szerepet jatszilc az allam. A kozigazgatas kozponti- teruleti- es helyi apparatu- 
sainak munkakorei es a kozszolgaltatasok vilagszerte felszfvjak a diplomasok nagy 
reszct, akiknek foglalkoztatasi korulmenyeit leginkabb az orszag helyzete, keresetei- 
ket a koltsegvetes mindenkori lehetosegei befolyasoljak. Az allami foglalkoztatas bi- 
zonyos mcrtekig stabilizalja es kiszdmfthatova teszi az irantuk tamasztott keresletet, 
es a kozszolgalat ismeretigenyet tekintve jol helyettesftheto munkakoroket jelent sza- 
mukra. A koztisztviseloi munkahoz sziikseges tobblet ismeretek pedig a specializacio 
kcreteben konnyen es rovid ido alatt elsajatithatok. 

Kevesbe stabil es nagyon differencialt pozfciokar foglalnak el a diplomasok a pri- 
vatszferaban, ahol az alkalmazotti besorolastol a kulonbozo vezetopoziciokon at a 
vallalkozasokig szamtalan karrier lehetoseguk kmalkozik: a mindig „potolhatatlan” 
menedzseri poszttol a csakkonjunkturalis idoszakban megbecsiilt pszichologiai vagy 
muveszeti foglalkozasokig. 

Az iskolai oktatasRjlesztes szerepe kiemelkedo lehet a ma tin. kevesse konvertalha¬ 
to szakmai ismerettel rcndclkezd foglalkozasokra felkeszftes atdolgozasaban, mialtal 


a 


tonvertibilitas foka az ismeretanyag valtoztatasa, bovitese reven bizonyos mertekig 
novelhetd. 

A masik fo torekves az iskolai es a felnottkepzes tartalmi osszerendezese, egymasra 
epiilcsenek koordinalasa lehet, mialtal a szakkepzes valoban kiteljesedhet, es helyere 
kerii 1 az oktatasi szolgaltatas egesz rendszereben. 


A meretek alakuldsa es a rninoseg jelentosege 


A felsooktatas tomegesedese munkapiaci oldalrol sem akadalyozhato folyamat, sot 
ma mar jol kirajzolodik, hogy az emberi tudas a gazdasagi novekedes legfobb eleme- 
ve valik. Mindebbol az kovetkezik, hogy az iskolarendszer mai kereteibe egyre tob- 
bcn es egyre hosszabban keriilnek bele meg akkor is, ha sikeri.il a nem iskolarendszer- 
be valo feladatokat innen kihelyezni, es a hangsulyt az ismeretatadas mozzanatarol az 
ismeretelsajat i ttatasara tenn i. 

Sot, a konkret es piaci gazdasagi ftiggosegi kapcsolat attetelesse valasaval megszu- 
nik az iskolai felvetelek keresleti korlatja, s remenyeink szerint ez atkeriil a felnott¬ 
kepzes terrenumaba, ahol a gazdasagi igenyek kozvetlen motivalo erokent allandoan 
tettenerhetok. A gazdasagi szempontu korlatozast ez esetben kizarolag a rninoseg 
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igenye helyettesitheti, ami viszont kenytelen Jesz erosen konfrontalodni a tomegese- 
desbol ohatatlanul bekovetkezo kovetelmenyszint fellazulasaval. Azt pedig nem len- 
ne jo megengedni, hogy a szolgaltatas minosege vereseget szenvedjen. 

A minoseg ugyanis a tovabbi felveteli szelekcio szinte kizarolagos kriteriumakent 
megbatarozo jelentoseguve valik, es az intezmenyek kozott folyo versenynek alapja 
Icsz. De a jovobeli oktatasi szolgaltatasnak nem feltetlentil a mai torekveseket kell 
megvalosftania, hiszen az uj technika uj technologiat, a megvaltozott helyzet valtozo 
feladatokat tesz szuksegese. Ily modon osztozunk a munkaero-kinalat felkeszi'tesevel 
osszefuggesben szolvan a szerzo aggodalman: 

„A korabbinal vilagosabban lathato az is, hogy ha a szakoktatas es kulonosen a 
felsdoktatas szerkezeti korszerusitese nem gyorsul fel, ugy a kovetkezo evekben sza- 
mottevoen novekedni tog a strukturalis munkanelkuliseg, ami annal tobb konflik- 
tust hoz magaval, mine! tobb lesz a magasabb kepzettsegu munkanelkiilL A szakkep- 
zes, mindenekelott a felsdoktatas atalaldtasa azonban gondos eldkeszltest es hosszabb 
atmencti i do t kfvan. Ezcrt is surge to feladat a szakoktatas es a felsdoktatas fejlesztesi 
strategiajanak kidolgozasa” (lunar 1996). 
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